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14.- Almacenes Exito

Fomentar el crecimiento personal v profesional de sus colaboradores, asi como
involucrarlos en sus programas de responsabilidad social son los aspectos que le han
servido a Almacenes Exito para ubicarse entre las mejores empresas para trabajar. El
aspecto gue mas aprecian sus 33 000 empleados directos es gue sienten gue con su
trabajo contribuyen a la comunidad. Felipe Montoya, vicepresidente de Recursos
Humanos, atribuye ese sentimiento a la labor de la Fundacian Exito, la cual se enfoca
en nutricidn infantil. Los trabajadores estan conectados con ella mediante aportes
voluntarios que se deducen de nomina, o participando en juntas directivas de las
institucionas gue apoyan. Otro aspecto a favor del recurso humano es el programa
"Creciendo con Exito”, que arrancod en 2010y cuyo objetivo es seleccionar a actuales
trabajadores jovenes profesionales para gue hagan carrera en la organizacion vy, a
futuro, desempefien cargos clave.

15.- Construcciones El Condor

Una felicitacion werbal en el momento justo v el pago de bonificaciones por el
cumplimiento de objetivos, son atributos que hacen de esta firma de infraestructura
uno de los mejores lugares para trabajar. Segun los empleados, allil los jefes lideran
con suU ejemplo, no tienen empacho a la hora de reconocer un error propio y tiensn la
habilidad de convertir situaciones de crisis en oportunidades. Esta compafiia, con
sede en Medellin, ha creado parametros novedosos para la identificacion de talentos y
promueve a sus empleados con base en su desempefio. Su nivel de rotacian en la
nomina es de los mas bajos del pais y su calificacion es tambien destacada en el
ambito del desarrollo de los programas de responsabilidad social,

16.- Compensar

Sunamina dibuja el perfil de un rastro social. 90% de sus trabajadores tiens contrato a
término indefinido. De su planta hacen parte 400 personas provenientes de zonas
deprimidas y mas de 40 hombres v mujeres con discapacidad cognitiva. En los
ditimos dos anos ha generado unos 1.200 emplecs v el indice de rotacion se ha
mantenido por debajo de 5%. Dispone de 300 colaboradores gue lideran los comités
de clima organizacional v sus acciones impactan en el ambiente laboral de 5.000
trabajadores en 54 sedes. A traves de Prisma, su universidad corporativa, ofrece
programas tecnicos, de senvicio, liderazgo y desarrollo personal con 1o cual garantiza
una cobertura de 100% de la poblacion.
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